T.C.
BORNOVA KAYMAKAMLIGI
SIDIKA RODOP ANADOLU LISESi MUDURLUGU

2019-2023 STRATEJIK PLANI



ISTIKLALMARS!

Korkma, sénmez bu gafaklarda ylizen al sancak;

Sonmeden yurdumun istiinde tiiten en son ocak.

O benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0O benimdir, o benim imindir ancak.

Catma, kurban olayim, gehreni ey nazli hilal!
Kahraman irkima bir giil! Ne bu giddet, bu celal?
Sana olmaz dokilen kanlanmiz sonra helal...
Hakkidir Hakk’a tapan milletimin Istiklall

Ben ezelden beridir hiir yagadim, hiir yagarim,
Hangi ¢ilgin bana zincir vuracakmig? Sagarim!
Kiikremis sel gibiyim, bendimi gigner, agarim.
Yirtanim daglari, enginlere sigmam tasarim.

Garbin afakin sarmigsa gelik zirhli duvar,
Benim iman dolu gégsim gibi serhaddim var,
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imam bogar,
“Medeniyet!"dedigin tek digi kalmig canavar?

Arkadas! Yurduma algaklari ugratma sakin.
Siper et gévdeni, dursun bu hayasizca akin,
Dogacaktir sana va'dettigi giinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin, belki yarindan da yakin,

Bastigin yerleri “toprak!" Diyerek gegme, tani:
Diigiin altindaki binlerce kefensiz yatani.

Sen gehit oglusun, incitme, yaziktir atani:
Verme, diinyalan alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin ugruna olmaz ki feda?
$iiheda fiskiracak topragi siksan, stihedal
Can, canan biitiin varnimi alsin da Huda,
Etmesin tek vatanimdan beni diinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emeli:
Degmesi bedimin gégsiine namahrem eli,
Bu ezanlar ezanlar-ki gahadetleri dinin temeli
Ebedi yurdumun (stlinde benim inlemell.

0 zaman vecd ile bin secde eder-varsa-tagim,
Her cerihamdan, llahi, boganip kanl yagim,
Figkirir ruh-t miicerred gibi yerden na'sim;

0 zaman yiikselerek arga deger belki bagim.

Dalgalan sen de gafaklar gibi ey sanl hilal!
Olsun artik dokilen kanlarimin hepsi helal!
Ebediyen sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidir, hiir yagamig bayragimin hiirrlyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal!

Mehmet Akif ERSOY

GENGLIGE HITABE

By Tirkgengli Birini vaifen, T s, T
cumhuryetin, elebe, muafaza ve miidafaa etmekir,

Meveudiyetinin e istikbalinin yegane temeli budur. Bu

temel, enin, en ymedi hazinend,Isibaldedah, s bu
hazinden, mahrum etmek isteyecek, dahilive harii,
bedhahlarn ofacakt. Bir gln, stkal v cumhuriyet midafaa
mecburiyetin disersen, vazifeye atimak ign, icinde
bulunacadin vaziyetin imkan ve seraitnl ditinmeyeceksin
Bu imkan ve gerai, ok namisait bir mahiyette tezahir
edebi,itlal ve cumhuriytine astedecek dgmaniar
bitin iinyada emsali gorimemis bir galibiyetin mimessii
labilirer. Cebren ve hile fle aziz vatanin, bt Kaleler zapt
edlimis, bitin ersanelerine girimis, btn ordulan dagtimig
e memleketin her kosesi bl isgal edimis olabl Bitin bu
seraiten daha elim ve daha vahim olmak Gzere, memleketin
ahilinde, ktdara sahip olanlar gafletve dalaet v hatta
hiyanetiginde bulunabiler Hatta bu ifidar sahipler sahsi
menfagtlein, mistevlern siyasi emellryle tevhit edebilrer,
Mile, far u zaruret iinde harap ve bitap dsmils olabilire.

Ey Turkstbalnin e t,buahvlve gerat inde
dahi, vazife; Tirkistlalve cumhuriyetin kurtamaki!
Mutag oldugun kudref, damarlarndaki asil kanda, mevctur

oloats




SUNUS

Stratejik Planlama ve kalite yonetimi, 6grenci ve veli tarafindan tanimlanan kaliteye oncelik verilerek verimliligi artirmayz,
calisanlarin bilgilendirilmesini, yetkilendirilmesini ve takim calismalariyla tiim stireglerin stirekli iyilestirilmesini hedefleyen bir
yonetim sistemidir.

Stratejik Planlama calismalarinin asil hedefi okulda ve smifta kaliteyi artirmaktir. ‘Thtiyaca uygun olma ve memnuniyeti
saglama’ seklide tanimlanan kalite okullarimiz icin de gecerlidir. Kaliteye ulasmanin yolu ise planli calismaktan gecer.

Mevcut kosullar, Tiirkiye'de egitim sisteminin de yeni ihtiyaglar1 karsilayacak sekilde kendisini yenilemesini zorunlu
kildigini ifade etmektedir. Egitim sisteminin kendisinden beklenen rolti oynayamadigi, tilkenin ihtiyaci olan insan giictinii
yetistiremedigi noktasinda birlesen tartismalar sonucu egitimde yeniden yapilanma; sistemin tikanikliimi giderecek bir ¢6ziim
olarak gortilmiistiir.



Tiirkiye’de Milli Egitim Bakanlig1 Toplam Kalite Yonetimi uygulamasi hazirlik ¢calismalarina TKY Uygulama Yonergesi ve
TKY Uygulama Projesi'nin 19.10.1999 tarih ve 401 sayili makam oluru ile ytrtirliige konmasiyla baslamistir. Milli Egitim Bakanlig:
25 Kasim 1999 tarihinde KALDER ile imzalamis oldugu iyi niyet bildirgesiyle sistemde birikmis olan sorunlar: toplam kalite
yonetimi yaklasimiyla ¢ozme kararin ifade etmistir. Egitim kurumlariin yonetiminde TKY felsefesi ve ilkeleri dogrultusunda
egitim-6gretim hizmetlerinin yuriitiilmesi esas kabul edilmis, tim illerde TKY Uygulama Projesinin hayata gecirilmesi icin
calismalar baslatilmistir.

Egitimde toplam kalite yonetimi sonucunda veli ve 6grenci beklentilerine cevap vermeyi asil amag edinen, calisanlarina
deger veren, ekip calismasi ile tiim islemlerde stirekli iyilestirmeyi hedefleyen, kendi kendini gelistiren, yenileyen, degerlendiren ve
sorgulayan bir okul ortaya konulmak istenmektedir.

Stratejik Planlama calismalarinda gecen yillardaki stiregte aldigimiz mesafe bizleri daha iyisini yapmaya yoneltmistir. Bu
nedenle okulumuzda egitim-6gretim hizmetlerini iyilestirme stirecinde yapilmasi gerekenleri daha sistemli bir plan etrafinda
yapabilmek icin Okul Stratejik Plani'n1 hazirlamis bulunmaktayiz.

Okulumuzdaki egitim-6gretim hizmetlerinin iyilestirilmesi Stratejik Plan1 kapsaminda yapilacak calismalara verecekleri
desteklerinden dolay1 tiim yonetici, 6gretmen, galisan, 6grenci ve velilerimize simdiden tesekkiir ediyoruz.

Dursun SAYMAZ
OKUL MUDURU
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip

tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda

paydaslarimizin plan siirecine aktif katihmini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmaistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytiriiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvani

Dursun SAYMAZ OKUL MUDURU Ufuk DENIZHAN MUDUR YARDIMCISI

Necip SAHIN Md.YARDIMCISI [brahim DINCBAS PD.R ve REHBER
OGRETMEN

Ozer KAYA OGRETMEN Giines Caliskan OGRETMEN

Dilek SIVACI OKUL AILE BIRLIGI | Ayse OZGURTAS OGRETMEN

BASKANI
Aygen SARIKAYA OKUL AILE BIRLIGI | Tuba HARUNOGLU OGRETMEN

YONETIM KURULU
UYESI




BOLUM II: DURUM ANALIZI

SIDIKA RODOP ANADOLU LISESI TARIHCESI

1960'l1 yillarda yeni kusaklara iyi egitim verme gereksinimi giiclenmis, insanlar egitime katki saglamak amaci ile caba
gostermeye baslamislardi. Tim bu ¢abalar sonucu devletin 6grencilere el uzatmasiyla 1964 yilinda, okulumuz, Uzun Hasan
[Ikokulunun bahcesinde bir ortaokul olarak zamanin yeni kusagina kucak agmustir.

Giintin el verdigi olanaklar ile okul ahsap bir binada “Vedide Baha Pars, Mersinli Subesi” ad1 altinda hizmet vermeye

baslamustir. Acildig ilk yil 85 6grenciye sahiptir. 1965 yilina kadar egitim veren ortaokul, 1965-1966 6gretim yil1 igerisinde Bayrakli
Ortaokuluna baglanmis, “Bayrakli Ortaokulu Mersinli Subesi” adini almistir. 1966 yilinda ise Nuri RODOP Bey, Sidika RODOP
Lisesi'nin bugtinkii arsasini 150.000 TL karsiliginda satin almis, MEB’e bagislamis ve esi Sidika Hanim'in ismini okulumuza vererek
ornek bir davranis sergilemistir. 1967-1968 6gretim yilinda okul 6grencileri “Yilin Annesi” ad1 altinda bir secim diizenlemis ve

kendisine tesekkiir bor¢lu olduklar: Sidika Rodop Hanimi “Yilin Annesi” se¢mislerdir.

1977-1978 6gretim yilinda ise yeni yapilan binada lise boltimii agilarak okulun gelisimindeki ilk adim atilir. 1992-1993
ogretim yilinda MEB’in uygulamaya koydugu kredili sisteme gegilir. 1993-1994 6gretim yilinda okulun gelismesinde ikinci bir adim
olarak ortaokul boliimii kapatilir ve geriye “SIDIKA RODOP LISESI” kalir. 1994-1995 &gretim yilinda son ortaokul mezunlari
verilir. 1995-1996 6gretim yilinda “kredili sistem” kaldirilarak yerine “simif gecme sistemi” getirilir. 1996-1997 6gretim yilinda son

“kredili sistem” 6grencileri de mezun olur. Aym yil okulumuz SIDIKA RODOP YABANCI DiL. AGIRLIKLI LISESI bsliimiine

kavusur.

2007-2008 egitim 6gretim yilinda son siiper lise mezunlarini veren okulumuz 2011-2012 Ogretim yilinda Anadolu statiisiine

dontiserek Sidika Rodop Anadolu Lisesi adini almus ve halen egitim 6gretim hayatina devam etmektedir.



Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Ili: Izmir Tlcesi:Bornova
Adres: BURAK REIS CAD. NO:75 CAMDIBI Cografi Konum (link) https://goo.gl/maps/TuTZA6guQbkF9vLqg7
Telefon Numarasi: | 4624282 Faks Numarasz: 4625429
e- Posta Adresi: 973823 Web sayfasi adresi: http://bornovasral.meb.k12.tr
Kurum Kodu: 973823 Ogretim Sekli: Tam Giin
Okulun Hizmete Giris Tarihi : 1964 Toplam calisan sayis1 5

Kiz 389 Kadmn 28
e Ogretmen
Ogrenci Sayist: Erkek 307 Erkek 20

Sayis1

Toplam 696 Toplam 48
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayis1 :30 Sube Basina Diisen Ogrenci Sayis1 30
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci Sayisi 14 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0
Ogrenci Bagina Diisen Toplam Gider Miktar1 170 TL. Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 10




Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan* Erkek Kadin Toplam

Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 3 3

Sinif Ogretmeni

Brans Ogretmeni 17 26 43
Rehber Ogretmen 2 2
Idari Personel 1 1
Yardimci Personel 2 2 4
Guvenlik Personeli 1 1

Toplam Calisan Sayilar: | 23 31 54




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasi ile agik ve kapalr alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadur.

Okul Yerleskesine Iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayist 4 Cok Amagli Salon X

Derslik Sayis1 22 Cok Amagli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 22 Fen Laboratuvari X
Sube Sayisi 23 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 68 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 38 Beceri Atolyesi X

Okul Oturum Alani (m2) 6000 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Agik Alan)(m?2) 4333 Teknoloji Sinifi X

Okul Kapal1 Alan (m2) 1667 Kapal:1 Spor Salonu X
Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 596

Kantin (m2) 644

Tuvalet Sayis1 6

Diger (....cceeeuenl)
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan siniflarin 6grenci sayilar: alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz Erkek | Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 18 19 37 11/A 12 15 27
9/B 20 18 38 11/B 16 12 28
9/C 18 19 37 11/C 19 9 28
9/D 20 18 38 11/D 16 12 28
9/E 19 19 38 11/E 13 18
9/F 20 19 39 12/A 12 7 19
9/G 21 16 37 12/B 12 6 18
10/ A 19 14 33 12/C 17 10 27
10/B 18 15 33 12/D 18 8 26
10/C 18 15 33 12/E 7 10
10/D 19 15 34

10/E 17 16 33

10/F 17 17 34 Genel toplam | 389 307 696

*Smif sayisina gore istenildigi kadar satir eklenebilir.
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Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akillh Tahta Sayis1 29 TV Sayist 0
Masatistii Bilgisayar Sayisi 24 Yazic1 Sayisi 9
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 4 Fotokopi Makinasi Sayis1 3
Projeksiyon Sayisi 3 Internet Baglantt Hiz1 50

Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktar1
2017 324.183,46 TL 293.972,47 TL
2018 385.576,77 TL 344.325,73 TL

12




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,

elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere cesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadar.

OKUL AILE
BIRLIG
BASKANI

OKUL
MUDURU

ouL
MUDUR
YARDIMCISI

OGRETMEN
KURULLARI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir:
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OGRENCI ANALIZ

KATILMA DERECESI
Sira
No MADDELER Kesinlikle Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ogretmenlerimle ihtiya¢ duydugumda
1 P 16 40,1 9,9 8,6 25,3
rahatlikla goriisebilirim.
2 Okul mudiirti ile ithtiya¢ duydugumda
rahatlikla konusabiliyorum. 148 23,5 11,7 93 40,7
Okulun rehberlik servisinden yeterince
3 o 12,4 25,5 15,5 9,9 36,6
yararlanabiliyorum.
Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz
4 ' 8,6 17,8 13,5 16,6 43,6
dikkate alimnur.
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 235 43,2 6,8 3,7 28
Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda
6 . _ 4,9 12,3 15,4 9,9 57,4
bizlerin goriisleri alinir.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
7 islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadur. 153 215 9.8 17,8 356
Derslerde konuya gore uygun arag geregler
8 Y4 BOTE HYBHR ATas SR 16 28,2 74 153 30,1
kullanilmaktadr.
14




9 | Teneffiuislerde ihtiyaglarimi giderebiliyorum. 19 28,2 7 4 15,3 30,1
10 Okulun igi ve dis1 temizdir. 19,8 30,9 9,9 13,6 25,9
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar
11 . 93 24,7 13,6 11,7 40,7
yeterlidir.
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl
12 o 5,6 9,9 23,5 13 48,1
ve giivenlidir.
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 9,8 20,2 12,3 11,7 46

kilttirel faaliyetler diizenlenmektedir.
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OGRETMEN ANALIZ

Sira .
N MADDELER KATILMA DERECESI
o
Kesinlikle Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Okulumuzda alinan kararlar,
1 11,1 55,6 11,1 16,7 5,6
calisanlarin katilimiyla almnur.
2 Kurumdaki tiim duyurular
calisanlara zamaninda iletilir. 444 38,9 22,2 111 16,7
Her tiirlii 6diillendirmede adil olma,
g | o nTHocuTendimere 11,1 38,9 22,2 11,1 16,7
tarafsizlik ve objektiflik esastir.
Kendimi, okulun degerli bir {iyesi
4 e 22,2 33,3 16,7 11,1 16,7
olarak goriirtim.
Calistigim okul bana kendimi
5 o _ 5,6 55,6 0 22,2 16,7
gelistirme imkan: tanimaktadr.
Okul, teknik arag ve gerec
6 yoniinden yeterli donanima 16,7 27,8 5,6 27,8 22,2
sahiptir.
. Okulfia"gahsanl'ara y('jnenlik sosyél ve 11 111 56 38,9 33
kiiltiirel faaliyetler diizenlenir.
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Okulda 6gretmenler arasinda

ayrim yapilmamaktadir.

5,6

33,3

11,1

22,2

27,8

Okulumuzda yerelde ve toplum
tizerinde olumlu etki birakacak

calismalar yapmaktadir.

11,1

50

5,6

22,2

11,1

10

Yoneticilerimiz, yaratici ve
yenilik¢i diistincelerin

tiretilmesini tesvik etmektedir.

11,1

38,9

11,1

16,7

22,2

11

Yoneticiler, okulun vizyonunu,

stratejilerini, iyilestirmeye agik

alanlarimi vs. calisanlarla paylasir.

16,7

38,9

16,7

22,2

5,6

12

Okulumuzda sadece d6gretmenlerin
kullanimina tahsis edilmis yerler
yeterlidir.

11,1

22,2

11,1

16,7

38,9

13

Alanima iliskin yenilik ve
gelismeleri takip eder ve kendimi

giincellerim.

33,3

61,1

5,6
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VELI ANALIiZ

KATILMA DERECESI
Sira No MADDELER Kesinlikle Kismen
Katiliyorum | Kararsizim Katilmiyorum
Katiliyorum Katiliyorum
Ihtiyac duydugumda okul galisanlartyla
1 VI 27,3 48,5 3 3 0
rahathikla gortisebiliyorum.

2 Bizi ilgilendiren okul duyurularim

zamaninda dgreniyorum. 394 54,5 3 3 0

Ogrencimle ilgili konularda okulda
3 rehberlik hizmeti alabiliyorum. 27,3 394 15,2 152 3
Okula ilettigim istek ve sikayetlerim
4 , 18,2 33,3 24,2 91 15,2
dikkate aliniyor.
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin
5 islenisinde cesitli yontemler 12,1 39,4 18,2 18,2 12,1
kullanmaktadr.
Okulda yabanci kisilere kars: gtivenlik
6 onlemleri alinmaktadir. 39,3 51,5 3 1 3
Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda
7 gortislerimiz dikkate almur. 18,2 54,5 91 3 15,2
18




E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile

8 okulun internet sayfasini diizenli olarak 33,3 33,3 3 21,2 91
takip ediyorum.
Cocugumun okulunu sevdigini ve
9 ogretmenleriyle iyi anlastigini 31,3 31,3 15,6 18,8 31
duistintiyorum.
Okul, teknik arag ve gerec yontinden
10 yeterli donanima sahiptir. 91 42,4 21,2 91 18,2
Okul her zaman temiz ve bakimlidir.
11 18,2 42,4 91 21,2 9,1
Okulun binas: ve diger fiziki mekénlar
12 yeterlidir. 12,1 30,3 18,2 18,2 21,2
Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve
13 kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 91 273 18,2 18,2 273
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GZFT (Giiclii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, ¢calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir

gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya ¢itkan sorun ve gelisime agik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek

GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen anketlerden ¢ikan sonugclar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun gticlii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda

kendisinden kaynakli olan gtgliiliikleri ve zayifliklari ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midirt/midirligt

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

icsel Faktorler

Giiglii Yonler

Ogrenciler

arwnE

Okul/kurum hizmetlerine ulagsma

Ogrenci ile iletisimin giiglii olmas1

Ogrencinin kendini giivende hissetmesi

Derslerde konuya goére uygun arag gere¢ kullanilmaktadir.

Okulun i¢inin ve diginin temiz olmasi

Calisanlar

Yoneticilerin katilime1 yonetim anlayisina agik olmasi.
Alnan kararlar ¢aliganlarin katilimi ile saglanmaktadir.

Okulumuzun 6gretmenler tarafindan gérev yapmak istedigi 6zelliklere sahip olmasi.

Giivenlik personelinin bulunmasi.

Duyurular zamaninda iletilir.

Ogretmenler kendilerini okulun degerli birer iiyesi olarak goriirler.
Okul 6gretmenlere kendilerini gelistirme imkani sunar.

Veliler

PNOUAONR(NOOR LN R

Okul ¢alisanlartyla rahatlikla goriistirler.

Okulda kurum kiiltiiriiniin olugmasi, Velilerimizin isbirligine agik olmasi.
Duyurular zamaninda 6grenilir.

Okulun giivenligi

E-okulun sik kullanilmasi

Ogrenciler okulu seviyor ve dgretmenlerle iyi anlasiyor.

Okul teknik ara¢ gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir.

Okul temiz ve bakimlidir, bina yeterlidir.
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Bina ve Yerleske

Kantin, ve yemekhanenin olmasi

Smiflarimizda kablosuz internet erisim olanaginin bulunmasi

Bilgisayar odasinda 6grencilere bos zamanlarinda internet erigim olanagi sunulmasi
Sunum odasinin olmasi.

Cok amacli salonumuzun olmasi

Egitim-Ogretimde teknolojik alt yapinin giiclii olmasi,

Donanim

Siiflarimizda kablosuz internet erisim olanaginin bulunmasi
Bilgisayar odasinda 6grencilere bos zamanlarinda internet erigim olanagi sunulmast

Biitce

Hayirseverler ile giiglii iletisimin bulunmasi
Kapali Spor Salonu kira getirisi

Yonetim Siirecleri

Yoneticilerin katilimc1 yonetim anlayisina agik olmasi.
Rehberlik ve yonlendirme hizmetleri,

Iletisim Stirecleri

A [ el M S o

Ogretmenler aras iletisimim giiclii olmast,
TUBITAK ve diger projelerine bagvurunun yeterli olmasi

vb

Zayif Yonler

Ogrenciler

Okul miidiiri ile ihtiya¢ duyunca konusulamamasi

Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanilamamasi

Okulla ilgili alinan kararlarda 6grenci goriislerinin alinmamast

Okul binasinin 6grenci agisindan yetersiz olusu.

Okulumuzda devamsizlik yapan dgrencilerin cogunun dezavantajli gruplardan olusmasi
Okul kantininde satilan malzemelerin 6grenciler agisindan saglikli ve giivenilir olmayisi
Sanatsal ve kiiltiirel alanlarin yetersiz olusu.

Calisanlar

Ogretmenlerin kullanimlarina tahsis edilen alanlarin yetersiz olusu.
Calisana okul tarafindan saglanmasi gereken hizmetlerin eksikligi.
Ogretmenlerimizin yeteri kadar ddiillendirilmemesi,

Hizmetici egitim faaliyetlerine katilimin yetersiz olmasi,

Veliler

PO RINO GO R~LONE

Velilerin gelir ve egitim seviyelerinin ortalamanin iistiinde olmamasi

Bina ve Yerleske

Okulun Ana Cadde iizerinde bulunmasi,
Okul binalarinin kullanim stiresini doldurmus olmasi,
Binalarin yetersiz olmasi.

Donanim

slen e

Kétii hava sartlarinda internet baglantisinin kesilmesi

Biitce

Herhangi bir zayif yon yoktur,

Yonetim Stiregleri

Yoneticilerin is yiikiiniin fazla olmasi,

[letisim Siirecleri

1-

Herhangi bir zayif yon yoktur,

vb
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Dissal Faktorler

Firsatlar
Politik Yerel yonetimin isbirligine agik olmasi
Ekonomik Okula katki saglamaya istekli velilerin bulunmasi
Teknolojik 1. Alaninda donanimli kadrolu Biligim teknolojileri 6gretmenimizin olmasi
2. Fatih projesinin olanaklarinm kullaniliyor olmasi
Mevzuat-Yasal 1. Suuf 6grenci meveutlarinin mevzuata uygun olmasi
2. Zorunlu egitimin 12 yila ¢ikarilmast.
3. 8383 Veli bilgilendirme hatt1
Ekolojik Okulun giineye bakiyor olmasi.
Tehditler
Politik Miifredat degisikliklerinin ¢ok sik olmast,
Ekonomik 1. Velilerin sosyo ekonomik durumlari ile egitim diizeylerinin diisiik olmasi sebebi ile 6grenme 6gretme siireglerine aktif katilimlarinin
olmamasi
SOSYOIOjik 2. Velilerin okula kars1 yeterli ilgi géstermemeleri
3. Pargalanmus aileler,
4. Ailelerin kitap okuma aligkanliklarinin olmamasi,
Teknoloj ik Okulda saglanan teknolojik olanaklarin bilingsiz kullanimi
Mevzuat-Yasal 9.smuflarin ¢ok kalabalik olmasi
EkOIOjik 1.0kulumuzun ilge merkezinde olmasina ragmen ulasim agisindan dezavantaji bir konumda yer almasi
2.0kul giris kapisinin anayola agilmasi,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.
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Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde
Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime erisim, 6grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin
suregleri; Egitimde kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve isttihdami da déhil olmak tizere egitim ve
Ogretim siirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve

ogretim stirecine destek mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

Egitime Erisim Egitimde Kalite Kurumsal Kapasite
Okullagma Orani Akademik Basari Kurumsal Iletisim
Okula Devam/ Devamsizlik Sosyal, Kiiltiirel ve Fiziksel Gelisim | Kurumsal Yo6netim
Okula Uyum, Oryantasyon Sinif Tekrari Bina ve Yerleske
Ozel Egitime Ihtiya¢c Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve | Donanim
Yonlendirme
Yabanci Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen
Hayatboyu Ogrenme Ders arag gerecleri Is Giivenligi, Okul Giivenligi
Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarma iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.

Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Parcalanmis ailelerin ¢ocuklarinin ¢oklugu, goce agik bolge olmasi nedeniyle okullasmada sorunlarin ¢éziimiine ihtiyag duyulmaktadir.

) Maddi olarak dezavantajli 6grenciler ile pargalanmis aile ¢ocuklarinda devamsizliklar yasanmaktadir,

Arkadas gruplarinin ve okul ¢evresindeki olumsuz 6rnek olabilecek bireylerin 6grencilerin davranislarina olumsuz etkisi ve kotii
3 aliskanliklarin engellenmesine yonelik ¢alismalar ile egitim 6gretim baslamadan 6nce okula yeni kayit olan 6grencilerin okula oryantasyon

gerektirmektedir.
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8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafindan bilinirliginin ve kullaniminin arttirilmasi dogrultusunda ¢alismalar
4 . .
gerektirmektedir.
5 Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik saha caligmalarinin yiriitiilmesi ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanacak.
6 Engelli 6grencilerin okula devamsizlik sebeplerinin aragtirilarak, bu sebeplerin ortadan kaldirilmasi i¢in ¢aligmalar yapilacaktir.
" Pargalanmais ailelerin ¢ocuklarina yonelik psikolojik destek ve rehberlik ¢alismalara ihtiya¢ duyulmaktadir

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrenci, veli, dgretmen ve yoneticilere ihtiyaglar dogrultusunda egitim ve seminerler verilecektir.

1
) Veli ve Ogrencilerimize yonelik sosyal sportif ve kiiltiirel galismalarin sayis1 ve ¢esidi artirilacaktir.
3 Veli ve 6grencilerimize kitap okuma aliskanlig1 kazandirilmasina ¢aligilacaktir.
4 Ulusal ve uluslararasi projelere katilim artirilacaktir.
5 Bilingli internet kullanimina yonelik ¢alismalar yapilacaktir.
Akademik basariy1 arttirmaya ve dgrencilerin biligsel eksikliklerini gidermeye yonelik kurslarin agilmasi ve katilimin saglanmasi igin
6 caligmalar yapilacaktir.
7 Bagimliliga (Madde, teknoloji vs.) karst miicadele ¢aligmalar: arttirilacak
8 Ogrencilerin yabanci dil teorik bilgilerini uygulayabilmeleri i¢in ¢alismalar yapilacaktir.
9 Uluslararasi projelere bagvuru sayisi artirilacaktir
10 Ogrenci, veli, 6gretmen ve yoneticilere ihtiyaglar dogrultusunda egitim ve seminerler verilecektir.
11 TUBITAK projesi ¢alismalarina katilimi artirilacaktir.
12 Okullarda sosyal-kiiltiirel faaliyetlere okul terki riski tagiyan 6grencilerinde katiliminin saglanmasi yapilacaktir.
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Universitelerin ve is diinyasmin imkanlarindan faydalanilarak, egitim faaliyetleri planlanacaktir.

Ogretmenlerin proje yazimu is ve islemleri ile ilgili egitimler almas1 saglanacaktir.

Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler artirilacaktir.

Okulumuzun fiziki eksikliklerini gidermeye yonelik ¢aligmalar yapilacaktir.

Universitelerin ve is diinyasinin imkanlarindan faydalanilarak, egitim faaliyetleri planlanacaktir.

Ogrenci, veli iletisimine dnem verilerek daha ¢ok iletisim saglanacaktir.

N | SN |G | =W N

Tiim kurum ve kuruluslarla iletisim halinde olunacaktir.

BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Mudurlugumiiztin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda Ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alman goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustir.

MISYONUMUZ

Ulusal ve evrensel degerleri benimsemis,akil ve bilimin aydinliginda ,gelecege gtivenle bakabilen ,degisime ve gelisime
acik katilimer kendini sorgulayan,sorumluluk bilincine sahip olan,diirtist, cagdas, demokratik ve laik bireyler yetistirmektir.

VIiZYONUMUZ

“Mensubu olmaktan gurur duyulan, egitim alaninda 6ncti ve saygin bir kurum olmaktir.”
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TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Ogrencilerimizi hayata, bir iist 6gretime ve dzellikle ilgi, istek, yetenek ve derslerdeki basari durumlarina gore alanlarinda, akademik dgretime
hazirlamaktir. Ogrenci merkezli, etkili bir okul anlayisin1 benimseriz.

2) Ogrencilerimize, bilginin, yeni bilgi iiretmek icin bir ara¢ oldugu diisiincesini kazandirmak igin ¢alisiriz.
3) Ogrencilerimize ¢ok yonlii, soyut, elestirel, yaratici, yapici, mantikli, analitik diisiinme becerisini kazandirmay1 amaglariz.
4) Ogrencilerimizde, ¢evre koruma bilinci gelistirmek, dogal giizelliklere ve sanat eserlerine kars1 ilgi ve hayranlik uyandirmak igin calisiriz.

5)Atatiirk ilke ve inkilaplarina ve Atatiirk milliyet¢iligine bagli, demokratik ve laik davraniglart benimseyen, beceri diizeyi yiiksek bir Tiirk
vatandasi olarak yetismelerini saglamay1 amaglariz.

6)Bizler, S.R.A.L. ¢alisanlar1, 6grenci ve velileri, birbirimize kars1 diirist, agik ve anlayisliyiz
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BOLUM IV: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag

duyan bireylerin egitime erisimi, yabanc1 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda ytirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amacg 1:

Ekonomik, sosyal, kiiltiirel farkliliklarin yarattig1 dezavantajlardan etkilenmeksizin bireylerin egitim ve 6gretime erisimini

ve devamini saglamak.

Stratejik Hedef 1.1. Plan donemi sonuna kadar 10 giin ve iizeri devamsiz 6grenci oraninin azaltilmasini saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
° GOSTERGESI 2018|2019  [2020 [2021  [2022 [ 2023
PG1la Kay1t bolgesindeki 6grencilerden okula kayat 100 100 100 100 100 100
yaptiranlarin orani (%)
PG.1.1.b. Okula yeni baslayan 6grencilerden oryantasyon 95 100
egitimine katilanlarmn orani (%) 100 100 100 100
PG.1.1.c. Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve tizeri ’ 5
devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 1 1 0 0
PG.1.1.d. Okulun 6zel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin 1 1
kullanimina uygunlugu (0-1) 1 1 1 1
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1. Parcalanmus ailelerin ¢ocuklarina yonelik psikolojik destek ve rehberlik L
1.1.1. calismalari artirilacaktir. Rehberlik Servisi 2019-2023 EGITIM OGRETIM
SURESINCE
2. Maddi olarak dezavantajli 6grencilerin devamsizliklarinin giderilmesi o
1.1.2 igin calismalar yapilacaktir. Okul idaresi 2019-2023 EGITIM OGRETIM
SURESINCE
3. Arkadas gruplarinin ve okul ¢evresindeki olumsuz 6rnek olabilecek o )
bireylerin 6grencilerin davraniglarina olumsuz etkisi ve kotii Okul idaresi 2019-2023 EGITIM OGRETIM
1.1.3 L SURESINCE
aliskanliklarin engellenmesine yonelik ¢aligmalar yapilacaktir
4. 8383 ve e-okul veli bilgilendirme sistemlerinin veliler tarafindan
114 bilinirliginin ve kullaniminin arttirilmasi1 dogrultusunda galismalar Okul Idaresi 2019-2023 EGITIM OGRETIM
yapilacaktir. SURESINCE
b. Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik saha ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi
1.1.5 ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi saglanacak. Okul Idaresi 2019-2023 EGITIM OGRETIM
SURESINCE
6. Engelli 6grencilerin okula devamsizlik sebeplerinin arastirilarak , bu L )
1.1.6 sebeplerin ortadan kaldirilmast igin ¢alismalar yapilacaktir. Okul Idaresi 2019-2023 EGITIM OGRETIM
o SURESINCE
7. Okullarda sosyal-kiiltiirel faaliyetlere okul terki riski tasiyan _ N
117 dgrencilerinde katiliminin saglanmasi yapilacaktir. Rehberlik Servisi 2019-2023 EGITIM OGRETIM
o SURESINCE
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirilmasi bashgi esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

Bu tema altinda akademik basari, sinav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin
bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

yer almaktadir.

Stratejik Amag 2:

Mevcut imkéanlarimiz, en iyi sekilde kullanarak ulusal ve uluslararas: ¢lgiitlerde bilgi, beceri, tutum ve davranisin kazandirilmas:
ile girisimci yenilikgi, yaratici, sorgulayan, yorum yapabilen, iletisime ve 6grenmeye acik, 6zgiiven ve sorumluluk sahibi kendini

ifade edebilen, bilgiye ulasabilen ve dil becerileri yiiksek bireyler yetistirmek

Stratejik Hedef 2.1. Ogrencilerin sosyo- kiiltiirel, sanatsal sportif ve akademik alanlardaki kazanimlarini artiracak faaliyetlerin
say1sini artirmak.
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Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Yiiksek 0gretime giris sinavinda yabanci dil
PG.2.1a sorulari net sayisi 30 30 35 40 45 95
PG.2.1.b Yabanci dil yeterliligini gelistirmek igin 3 4
diizenlen faaliyet sayisi 4 4 4 4
PG.21 Egitimde yenilik¢i yaklasimlar kapsaminda
R diizenlenen seminer ve kurslara katilan 48 48 48 50 50 50
O0gretmen sayisi
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
2 2019-2023 EGITIM OGRETIM
Ogrencilerin yabanci dil teorik bilgilerini uygulayabilmeleri NN
211. | ° Y 8 yetay Yabanc dil 6gretmenleri SURESINCE
icin calismalar yapilacaktir.
. 2019-2023 EGITIM OGRETIM
1.2 Uluslararasi projelere basvuru sayisi artirillacaktir. Yabanc dil 6gretmenleri SURESINCE

30



Stratejik Hedef 2. 2. Egitimde yenilikgi yaklasimlar kapsaminda yabanci dil yeterliligini gelistirmek icin 6grenci ve 6gretmen

hareketlilik say1isin1 artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
0 " .
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 | 2022 2023
Uluslararasi hareketlilik
PG.2.2.a programlarina/projelerine katilan 6gretmen 0 0 4 4 4 4
sayisi
PG Uluslararasi hareketlilik
T programlarina/projelerine katilan 6grenci 0 0 10 10 10 10
sayis1
PG.D Uluslararasi hareketlilik
s programlarina/projelerine yapilan basvuru 0 0 1 1 1 1
sayis1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Ogrencilerin yabana dil teorik bilgilerini uygulayabilmeleri
icin calismalar yapilacaktir. 2019-2023 EGmM OGRETIM
2.2.1. Yabanci dil 6gretmenleri SURESINCE
Uluslararasi projelere basvuru sayisi artirtlacaktir. 2019-2023 EGmM OGRETIM
222 Yabanc dil 6gretmenleri SURESINCE
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TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Kurumsal Kapasite Gelistirme: Kurumsallasmanin gelistirilmesi adina kurumun beseri, fiziki ve mali altyap: stireclerini
tamamlama, yonetim ve organizasyon siireclerini gelistirme, enformasyon teknolojilerinin kullanimini artirma stireglerine biitiinsel

bir yaklasimdr.

Stratejik Amacg 3:

Okulumuzda egitime erigimi arttiracak ve egitimde kaliteyi saglayacak kurumsal kapasiteyi gelistirmek i¢in, mevcut beseri, fiziki ve mali
alt yap1 eksikliklerini gidererek, enformasyon teknolojilerinin etkililigini artirip ¢agin gereklerine uygun, yonetim ve organizasyon yapisini etkin
hale getirmek.

Stratejik Hedef 3.1. Personelin, yeterliklerinin ve performansinin gelistirilmesini destekleyen, ¢ogulcu, katilimei, seffaf ve hesap verilebilir,

yonetim ve organizasyon yapisini plan donemi sonuna kadar etkin ve verimli hale getirmek.

Performans Gostergeleri

No PERFORMANS Mevcut | HEDEF
GOSTERGESI 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 2023
PG.3.1.a Lisansiistii egitimi tamamlayan personel sayisi
5 5 6 7 8 9
PG.3.1.b Lisansiistii egitimi tamamlayan personel
orani(%) 9 9 10 12 14 16
PG. 3.1.c YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden
T en az C seviyesinde basar1 gosteren personel 2 3 4 4 5 5
sayisl
PG.31d YDS veya esdeger dil sinavlarindan birinden
o en az C seviyesinde basar1 gosteren personel 3 5 7 7 8 8
orani
PG.3.1.e Her yil en az bir hizmet i¢i egitime katilan 48 50
personel sayisi 52 52 54 54
PG.3.1f. Her yil en az bir uzaktan egitime katilan 48 56
personel sayisi 56 56 56 56
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PG.3.1.g Her yil en az bir hizmet ici egitime katilan 88 95
personel sayisinin tilm personel sayisina orani 100 100 100 100
PG.3.1.h Her yil en az bir uzaktan egitime katilan 92 95
personel sayisinin tiilm personel sayisina orani 100 100 100 100
PG.3.1.1. Ogretmen basina diisen 6grenci sayisi 16 16
15 15 15 15
PG.3.14. Goriisleri alinan paydas sayisi 54
54 56 56 56 56
PG.3.1,j. I¢ kontrol eylem planinda yer alan eylemlerin 80 90
gerceklestirme orani 100 100 100 100
PG.3.1.k. AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje 0 0
sayisl 1 1 2 2
PG.311 Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda
o gerceklestirilen tamitim, fuar, organizasyon, 10 15 20 25 30 30
calistay ve diger iletisim faaliyetlerinin sayisi
PGALm Belirli periyotlar halinde diizenli bir sekilde
R yapilmis arastirmalar ve analizlerden olusan 20 20 25 25 25 25
bir izleme ve degerlendirme sayisi
PG.31n Kurumsal ve idari kapasitenin arttirilmasini
o yonelik yapilan ihtiyac analizleri ve raporlarin 1 1 1 1 1 1
sayisli
PG.3.1.0 Oz degerlendirme sisteminin sayisi
1 1
1 1 1 1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi

Universitelerin ve is diinyasinin imkéanlarindan

2019-2023 EGITIM OGRETIM

3.1.1. <o . . Rehberlik Servisi " ;
faydalanilarak egitim faaliyetleri planlanacaktir. SURESINCE
Ogretmenlerin proje yazimu is ve islemleri ile ilgili egitimler 2019-2023 ECITIM OCRETIM

3.1.2 o Okul Yonetimi - .
almasi saglanacaktir SURESINCE
Calisanlara yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler 2019-2023 ECITIM OCRETIM

3.1.3 Okul Yonetimi

artiritlacaktir

SURESINCE
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No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
Yiiriitiilen faaliyetler hakkinda gerceklestirilen tanitim, o .
3.1.4 |fuar, organizasyon, calistay ve diger iletisim faaliyetlerinin | QOkul Yonetimi 2019-202?;%%;’1;1%\13&GRETIM
sayis1 arttirllacaktir
AB’ye uyum siirecinde gerceklestirilen proje sayisi o 2019-2023 ECITIM OCGRETIM
3.1.5 Okul Yonetimi SURESINCE

arttirillacaktir

V.BOLUM : MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

2019 2020

2021

2022

Genel Biitce 96.000 TL | 107520 TL |120.422 TL |134.872 TL 151.056 TL | 285.928 TL

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1 0 0 0 0 0 0

Diger (Okul Aile Birlik]eri) 64.350 TL |72.072 TL 80.720 TL {90.406 TL 101.254 TL |408.802 TL
JHONE AN 160.350 TL | 179.592 TL 201.142 TL | 225.278 TL 252310 TL |694.730 TL
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STRATEJIK | 2018-2019 | 2019-2020 |2020-2021 | 2021-2022 | 2022-2023
TEMA | AVACIART (D) (TL) (TL) (TL) (TL)
MALIYETIi | MALIYETI | MALIYETi | MALIYETIi | MALIYETI
| STRATEJIK
<1§: AMAC 1 200 250 300 350 400
L Stratejik
— Hedef 1. 1 600 800 1100 1500 1800
Y | STRATEJIK
<1§: AMAC 2 2000 2500 2800 3000 3200
L Stratejik
— Hedef 2. 1 1250 2200 2200 2500 2800
Stratejik
Hedef 2. 2 0 20000 20000 20000 20000
? | STRATEJIK
<§z AMAC 3 1200 1500 2000 2500 3000
L Stratejik
— Hedsf 5. 1 2000 3000 4000 5000 5000
Avmg i WL e 4250 5100 5850 6600
Toplam Maliyeti:
Yilik Genel Yonetim| ., 30250 32400 34850 36200
Giderleri
STRATEJIK AMACLAR TOPLAM MALIYETI: 25200
GENEL YONETIM GIiDERLERIi TOPLAM MALIYETI: 140950
GENEL TOPLAM 166150

VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plan1 izleme ve degerlendirme ¢alismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
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Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim miidiirltigti ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriisiiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasér ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydag analizi béliimii
ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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